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En dnemli ve verimli gdrevimiz, egitim ve d@retim isleridir. Egitim ve agretim islerinde kesinlikle
basart sadlamak oerekir. Bir milletin gercek Kurtulusu ancak bu volla olur.

Mustafa Kemal ATATURK




SUNUS

Bireylerin yasadig1 topluma uyum saglamasi, kisilik kazanmasi, iyi bir insan ve vatandas olmasi ancak
nitelikli bir egitim vasitasiyla gerceklesir. Egitim ve o6gretimdeki her olumlu gelisme bir milletin varliginin
devamliligl, kalkinmasi, giliclenmesi ve miireffeh yarinlara ulasmasinda hayati 6neme sahiptir. Cok hizli
gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari icin sistemli ve planli bir
calismay1 kacinilmaz kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim
Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde

uygulanmasina baglidir.

Belirlenen stratejik amacglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024- 2028

yillarna ait stratejik plan1 hazirlanmstir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda

stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina
katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji
Gelistirme Bolimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun

basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Saygilarimla,

Ali KAYA
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GIRIS VE HAZIRLIK SURECI




> 1.GIiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. STRATEJIK GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIBI

GIRIS

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun gereklilikleri dogrultusunda, kamu
kaynaklarinin daha etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilirlik ve seffaflik ilkelerine
dayal1 bir yonetim anlayisinin benimsenmesi hedeflenmektedir. Bu kanunla kamu idareleri, kalkinma
planlari, ulusal programlar ve ilgili mevzuat gercevesinde gelecege yoOnelik misyon ve vizyonlarini
belirleme, stratejik amaglar ve oOlgiilebilir hedefler belirleme, performanslarini 6nceden belirlenmis
gostergeler dogrultusunda degerlendirme ve bu siirecleri katilime1 yontemlerle izleme zorunluluguyla
kars1 karsiyya kalmistir.Bu baglamda, Midirligimiiz ilk stratejik planin1 2010-2014 donemini
kapsayacak sekilde olusturmus ve uygulamistir. Ardindan ikinci stratejik planini ise 2015-2019 dénemini
kapsayacak sekilde hazirlayip hayata gecirmistir. 2019-2023 donemini kapsayan stratejik plan basariyla
tamamlandiktan sonra, Miidiirliigiimiiz 6nliimiizdeki donemi kapsayacak olan 2024-2028 stratejik planini
hazirlama asamasina ge¢mistir. Bu siirecte, kurul ve ekiplerin olusturulmasi, c¢aligma takviminin
hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢aligmalarin belirlenmesi gibi temel asamalari
iceren hazirlik ¢alismalart gerceklestirilmistir. Bu yeni stratejik plan, Midiirliglimiiziin misyonunu ve
vizyonunu giiclendirerek Oniimiizdeki dénemdeki hedeflerini belirlemeye ve basariyla uygulamaya

devam edecektir.

1.2 Stratejik Plan Hazirhk Siireci

1. 2024-2028 yillarim kapsayacak olan Kiire Dursun Fakih Ortaokulu Stratejik Plan’1 agagidaki yasal
dayanaklara gore hazirlanmistir:

2. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 3. Maddesi ve 9. Maddesi Kamu
Kurumlarinin 5 yillik Stratejik Plan yapmalarini zorunlu hale getirmistir.“Kamu idareleri; kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢cergevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve dlgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denmektedir.

3. Bu kapsamda 3797 Sayili Milli Egitim Bakanligi’nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ve Milli
Egitim Bakanligi'nmin 2022/21 sayili1 Genelgesi kapsaminda ilimizin stratejik plan hazirliklarinin
yapilmasi istenmistir. Genelge kapsaminda ilimiz Stratejik Plan Hazirlama Ust Kurulu ve hazirlama
ekibinin olusturulmasi talep edilmistir.

4. Daha sonra Bakanligimiz SGB tarafindan 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu
yayinlanarak yapilacak olan ¢aligmalarin sekil ve muhteviyati1 belirlenmistir. Kapsam olarak “Mevcut
Durum Analizinin” yapilmasi ve bu ¢aligmalarin hangi araglarla tespit edileceginin belirlenmesi,



gelisim alanlariin belirlenmesi sonucunda olusan Vizyon ifadesine ulagsmak i¢in yapilmasi gereken
hedeflerin neler oldugunun tespiti istenmistir.

5. Okul Miidiirti bagkanliginda, Stratejik Plan ¢alismalarini takip etmek, ekiplerden bilgi almak ve
caligmalar1 yonlendirmek lizere “Kiire Dursun Fakih Ortaokulu Miidiirligii Stratejik Planlama
Kurulu” kurulmustur. Kurulda Okul Miidiirii, Okul Aile Birligi Baskani, Miidiir Yardimcilari ve
Ogretmenler yer almistir.

6. Stratejik Plani’nin hazirlanmasinda yapilacak isler konusunda planlama ve hazirlik ¢aligmalari
goriisiilmiis, Stratejik Planlama ¢alismalarinin dogrudan yiiriitiilmesi ve Ust Yonetici ve kurula belirli
donemlerde rapor sunmak, yoneticinin onerileri dogrultusunda ¢alismalari yiiriitmek tizere “Kiire
Dursun Fakih Ortaokulu Stratejik Plan Ekibi” olusturulmasina karar verilmistir.

Genelge ve Hazirhik Programi

Stratejik plan hazirlik ¢aligmalari, 2022/21 sayili Genelge ile duyurulmustur. Ust kurul toplantisinda,
stratejik yonetim anlayisinin énemi vurgulanmus, Bilecik 11 Milli Egitim Miidiirliigii'niin 2015-2019 ve
2019-2023 Stratejik Planlar ile sagladigi ilerleme {izerinde durulmustur. Stratejik plan {ist kurulu ve
stratejik plan ekibi, Milli Egitim Bakanligi'nin 2024-2028 Stratejik Plani'n1 incelemis, genis katilimli
anketler uygulamus, literatiir taramasi yapilmis ve tiim paydaslarin katkisiyla plan hazirlanmustir.

Ekip ve Kurullar

Stratejik Plan hazirhk calismalari gercevesinde, miidiirliigiimiiz biinyesinde II Milli Egitim
Miidiirii niin baskanliginda, milli egitim miidiir yardimcilari, milli egitim sube miidiirleri ile iki ilce Milli
Egitim Miidiirii yer almaktadir. Bu ekip, Stratejik Planlama Koordinasyon Ekibi ve Stratejik Plan
Hazirlama Ekibi'ni olusturmustur.Midiirligiimiiz stratejik planlama kurulu ve ekibine iliskin bilgiler

Tablo 1.1 ve Tablo 1.2°de yer almaktadir.



Tablo1.1

Kiire Dursun Fakih Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plan Ust Kurulu

S.No AdiSoyadi Gorevi
1 Ali KAYA Okul Miidiirii
2 Kerem GULDUR MiidirYardimcisi
3 Aysegiil YAGCI Okul Aile Birligi Baskani
4 Fatma OZSOY Ogretmen
5 Abdulsamet ALPASLAN Ogretmen

Tablo1.2
Kiire Dursun Fakih Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plan Ekibi

S.No AdiSoyadi Gorevi
1 Ali KAYA Okul Mudiirii
2 Kerem GULDUR MiidiirYardimcisi
3 Aysegiil YAGCI Okul Aile Birligi Baskani
4 Fatma OZSOY Ogretmen
5 Emine Elvan EKER Ogretmen
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> 2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu yada hangi yonlerinin eksik
oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini

saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar1 ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik,ekonomik,sosyal,teknolojik,yasal ve ¢evresel analiz)
o Giiglii ve zay1f yonleri ile firsatlar ve tehditler (GZFT)analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihcge

Koyumizde Egitim ve 6gretim 1926 yilinda baslamis, 1928 yilinda yeni harflerle devam
etmis; eski okulumuz 1933 yilinda yapimina baslanmis 1935 yilinda egitime acilmistir.

Kullanilmayan okulumuza 1986 yilinin ekim ayinda temel kazilmasiyla baslaniimis, on derslikli
ve kaloriferli olarak yapilmasi planlanan okul daha sonra kalorifer sisteminden vazgecilerek
tamamlanmistir.1988-1989 6gretim yilina yetistirilmistir. Kalorifer sistemi daha sonra devlet-
millet yardimlasmasinin en glzel 6rnegi verilerek okul binasinin kuzey cephesine bitisik olacak
sekilde 56 metrekare alan 4 metre ylkseklikte kalorifer kazan dairesi ve kdomiurlik insa
edilmistir.2 ay gibi kisa zamanda kalorifer sistemi bitirilerek 22 Aralik 1993 tarihinde kaloriferli
duruma getirilmistir. Temel kalorifer sistemine gére atildig icin 10 derslikli okul 12 derslikli
olmustur. Okulumuzda c¢ok amagh kullanilabilen 1 salon,1 hizmetli odasi, 2 idare odasi,
kiitiphane, laboratuar, 6gretmenler odasi ve 12 derslik mevcuttur.



17.10.1979 yilinda agilan Kiire Orta okulu ile Kiire ilkokulu 1989-1990 &gretim yilinda tek ¢ati
altinda birleserek Kiire Dursun Fakih ilkégretim Okulu adini almistir.1993-1994 égretim yilindan
itibaren okulumuz blnyesinde anasinifi agilmigtir. Anasinifinin alt yapisi giderleri tamamiyle okul
aile birligi ve okul koruma dernegi tarafindan karsilanmistir.

1989-1990 yilinda okulumuza ismini veren ulu zat Dursun Fakih Osmanlilarda ilk Cuma
hutbesini okuyan Seyh Edebali’'nin damadi ve Osman Gazi’'nin bacanagidir. Osmanlilarin kurulus
dénemindeki temel kisilerden biridir. Din ve ilim alaninda c¢alismalari olmustur. Okulumuzun
cevre diizenlemesi calismasi 6gretmen ve 6grenci isbirligi ile yapilmistir.

Okulumuz cevresi ihata duvar ile U¢ tarafi kapatilmistir. Boylece oOgrencilerimizin can
giivenligi problemleri giderilmistir. ihata duvarinin 30metresi beton geriye kalan 100 metresi
tugla ile yapilmistir. Okulumuz salonuna 06gretmenlerimiz kendi imkanlari ile sahne
yapmislardir.Piyesler, bilgi yarismalar.paneller diizenlenerek okul-belde bitlinlesmesini
saglamislardir. Okulumuz gecen siire icerisinde profesor mertebesine kadar ylikselmis degerli
zatlari yetistirmis bir okuldur. Vatanina, milletine degerli fertler yetistirmeye devam etmektedir.
Okulumuzun bahgesine 6grencilerin sportif faaliyetlere daha etkin bir sekilde katilabilmeleri igin
1999 yili nisan ayi igerisinde egitime katki paylarindan toplanan para, okul koruma derneginin
yardimlari ile basketbol ve voleybol sahasi yapilmistir.

Okulumuz 2001-2002 egitim 6gretim yilini cok programli lise binasi olarak yapilan binaya
valilik oluru ile tasinarak yeni binayi kullanmaya baslamistir. Okulun etrafi ihata duvariile
cevrilidir. Bahge diizenlemeleri galismalari yapilmistir. Ayrica okul biinyesinde iki adet atolye
bulunmaktadir. 4+4+4 Kesintisiz Egitime gecildikten sonra da ilkokul ve Ortaokul bir arada ayni
binada egitim - 6gretim gérmektedirler.

2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Kiire Dursun Fakih Ortaokulu Midiirligii 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yiiriirlige girmistir.
Stratejik Plan; hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme
boéliimlerinden olusmaktadir. 2019-2023 Stratejik Plani’'nda 3 amag, 5 hedef 15 performans gostergesi
bulunmaktadir. Stratejik plan performans gostergeleri incelendiginde yillara gore iyilesme ve ilerleme

saglandigi tespit edilmistir.



Performans Gostergeleri

Hedef
Onceki Yillar
Performans Gostergeleri 2021 | 2022 | 2023 | 2028
1.1.1 | Aile ziyareti projesi ile ziyaret edilen aile sayisi 20 25 26 40
1.1.2 | Kurumlar arasi yapilan is birligi sayist 1 1 2 4
1.1.3 | Orgiin egitimde 10 giin ve {lizeri devamsiz 6grenci | %4 | %3 | %3 | %2
orant (%)
Performans gostergeleri
Onceki Yillar Hedef
Performans Gostergesi 2021 2022 2023 2028
2.1.1 Okulum temiz sertifikasi 1 1 1 1
2.1.2 Sosyal etkinliklere katilan 40 40 34 40
toplam
Ogrenci sayisi
2.1.3 Hizmet i¢i faaliyetlere 7 7 4 8
Ogretmen katilim sayisi
2.1.4 Fatih projesinde egitim 0 0 0 8
alan 6gretmen sayisi
2.1.5 Kitap fuar1 ve sergilerine 0 0 0 40
katilan 6grenci sayist




Onceki Yillar Hedef
Performans Gostergesi
2021 | 2022 202 | 2028
3
2.2.1 | Uluslararasi hareketlilik 0 0 0 2
programlarina/projelerine katilan 6gretmen
say1s1
2.2.2 | Uluslararasi hareketlilik 0 0 0 4
programlarina/projelerine katilan 6grenci sayisi
Performans Gostergeleri
No Onceki Yillar Hedef
2021 | 2022 2023 2028
3.1. | Ogretmen basina diisen 11 10 9 12
1 Ogrenci sayisi
3.1. | Hizmet i¢i egitim alan 5 5 5 5
2 kisi sayis1
3.1. | Yiiksek lisans yapan 0 0 0 1
3 personel sayisi
Performans Gostergeleri
No Onceki Yillar Hedef
GOSTERGE
2021 | 2022 | 2023 2028
3.2.1
Derslik Basina 11 10 9 12

Diisen Ogrenci
Sayisi




2.3. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

YASAL yl"JKI"JMLI"JLI"JK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE,
YONERGE)

Atama

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama
ve Yer Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Y Onetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Y6nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yo6netmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 I1kogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar
YoOnergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
Iliskin Karar

Tasinir Mal Y onetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil [lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazit Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig: {1kdgretim Kurumlari Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanlhigi Egitim Ogretim Calismalarinm Planli
Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlhig: Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y&nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Y 6netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik
Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik




Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma
Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 I[1kdgretim Kurumlar1 Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri

Y Onergesi

Okul Servis Araclart Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma
ve Ad Verme Y Onetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Y onetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4. UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

Ust politika belgeleri;

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

e  Okul/kurumu ilgilendiren ulusal,bdlgesel ve sektorel strateji eylem planlari




2.5 FALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESI

FAALIYET ALANLARI HiZMET ALANLARI HIZMETLER

FAALIYET ALANI HiZMET ALANI HIiZMET TURU




2.6 PAYDAS ANALIZI

PAYDAS ANALIZI CALISMA SURECI

Planlama siirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz, tiim paydaslarin goriis, talep, oneri ve

desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini hedeflemistir

Kurumumuzun en 6nemli paydaslar arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize yonelik olarak
anket uygulanmustir. 5°1i Likert Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde gretmenler icin toplam 17,
ogrenciler icin toplam 12, veliler i¢in ise yine 22 soruya yer verilmistir. Degerlendirme yapilirken
“Kesinlikle Katiliyorum (5)” ve “Katiliyorum (4) ”, “Kararsizim (3) 7, “ Katilmiyorum (2)”, “ Kesinlikle
katilmiyorum (1)” birlikte yorumlanmis olup, degerlendirilmistir.

PAYDASIN PAYDASIN
KURUM TALEPLERI
PAYDASLAR FAALIYETLERINI | NE
Z LE) ETKILEME VERILEN
ur
5|8 < DERECESI ONEM
| <l 2
< |~y
Slg <
2 al >
NEDEN PAYDAS Tam(5) Cok(4)Orta(3)Az(2)Hig(1)
Okul idaresi X Kurum Calisan1 oldugu I¢in 5
Ogretmenler X Kurum Calisan1 oldugu I¢in 5
Veliler X x | Hizmetlerimizden Yaralandiklari | 5
ve Katkida Bulunduklar igin
Ogrenciler X x | Hizmetlerimizden Yaralandiklar1 | 5
ve Kurum Uyesi olduklari I¢in
Destek Personeli | X Kurum Calisan1 oldugu I¢in 5
Saghk  Kurum X Amaglara yonelik ortaklik ve | 3
Ve Kuruluslar isbirligi yapildigi i¢in
flge MEM- X Bagli kurum oldugu i¢in 4
1 MEM
Diger okullar X Isbirligi yapildig i¢in 4
Valilik X Isbirligi yapildig: igin 2
Kaymakamlik X Isbirligi yapildig igin 2
Yerel X Amaglara yonelik ortaklik | 2




Yonetimler yapildigi i¢in

STK X Amaglara yonelik ortaklik 2
yapildigi i¢in

Medya X Amaglara yonelik ortaklik 2
yapildig1 i¢in

Diger Kamu ve X Isbirligi yapildig igin 2

Kuruluslar

Sendikalar X Amaglara yonelik ortaklik | 1
yapildigi i¢in

Mal ve Hizmet X Hizmetlerinden yararlanildigi igin | 1

Satan Ticari K.

Mezunlarimiz X Amaclara yonelik ortaklik | 1
yapildig1 i¢in
OAB X x | Isbirligi yapildig1 ve hizmetlerden | 3

yararlanigi i¢in

Tablo 2.7
Paydas Anketini Yamtlayan Katilimcilara Iliskin Tanimlayici Bilgiler

Ogrenci

Veli 34 5 5
Personel 6 5 5
TOPLAM 74

Onem derecesi (5 Cok Giiglii) (4,3 Giiglii) - (2,1 Zayif);
Etki derecesi (5 Cok Yiiksek) (4,3 Yiiksek) - (2,1 Diisiik)



Tablo 2.8
Oncelikli Alanlar

. Okul binasi, bahge, spor salonu, laboratuvar vb. imkanlari 74 | %78
. Okul giivenligine yonelik tedbirlerden 74 | %75

Okulun teknolojik altyapt ve donanim imkanlarinin
gelistirilmesinden(etkilesimli tahta, internet erisimi, bilisim 74 | %63

teknolojileri sinifi, 3D yazicilar vb.)

. Okulun temizlik ve diizeni 74 | %84

74 | %57

Ogrencilerin sosyal, sportif, sanatsal, bilimsel ve kiiltiirel
faaliyetlere katilimi

Tablolar  bir arada degerlendirdiginde, paydaslarin oOncelikli olarak fiziksel cevre, temizlik ve
Ogrencilerin sosyal, sportif, sanatsal, bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlere katilimma énem verdigi goriilmektedir.

Bu sonuglardan yola ¢ikarak stratejik planlama siirecinde bu alanlara 6ncelik verilmistir.

2.7 OKUL/KURUM ICi ANALIZ

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik calismalar1 kapsaminda analiz ¢aligsmalari odak bir grupla mayis ayinda

gergeklestirilmistir. Bu ¢aligmadan elde edilen bulgu, sonug, dneri ve degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Ogrenci sayilar Smif kademeleri, meslek alan dallari,
kaynastirma 6grencileri, yabanci uyruklu
ogrenciler gibi demografik 6zelliklere dair
detayli siniflandirmalar1 kapsamalidir. e-Okul
kayitlar1 kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basari verileri e-Okul kayitlar1 kullanilarak erigim
saglanabilir.
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da

lisanslar1 olan 6grencilere dair sayisal verileri
kapsamalidir.



Ogrenme stilleri envanteri

Devam-devamsizlik verileri

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi

Insan kaynaklari verileri

Ogretmenlerin hizmet i¢i egitime katilma oranlar

Ogrenme ortami verileri

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan
uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlar
kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim
saglanabilir. Ayn1 zamanda okul rehberlik
servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi
uygulanarak detayli bir analiz
gerceklestirilmesi onerilmektedir.

Okul rehberlik servisi tarafindan
uygulanmaktadir.

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair
sayisal veriler, lisans ya da yiiksek lisans
programlarindan mezuniyet durumlarini da
kapsamalidir.

MEBBIS verileri kullanilarak erisim
saglanabilir.

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar,
kapal1 spor salonu vb.) ve 6grenme ortamlarina
(smaf sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul rehberlik servisi tarafindan
uygulanmaktadir.



2.7.1 TESKILAT YAPISI

Teskilat Semasi

Mudur yardimcisi




OKULDA OLUSTURULAN BIiRIMLER

Gorevler Gorevle Ilgili bolim, | Gérevle Ilgili Hedef
birim, kurul/komisyon | isbirligi(paydaslar) Kitle
Okul ve aile is birligini saglamak, okula maddi Okul Aile Birligi Okul yonetimi, Ogrenci
kaynak olusturmak Ogretmen ve diger
calisanlar
Egitim-6gretimin planlanmas1 ve yonetim ile Ogretmenler Kurulu | Okul Yénetimi, Ogrenci
ilgili en Ust karar alma organ Ogretmenler
Satin alma ile ilgili islemler Satin Alma Okul Yo6netimi -
Komisyonu
Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetlerinin Psikolojik Danigma Rehberlik Servisi, Stmif | Ogrenci
planlanmasi ve gelistirilmesi ve Rehberlik Rehber Ogretmenleri,
Hizmetleri Yiirtitme Okul Y 6netimi
Komisyonu
Ogrenci davranislarmin degerlendirilmesinin Ogrenci Davranislart | Okul Ydnetimi, Ogrenci
yapilmasi, gerekli yaptirim ve ddiillendirme Degerlendirme Rehberlik Servisi, Sinif
islemlerinin yapilmasi. Kurulu Rehber Ogretmenleri
Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasi1 | Sosyal Etkinlikler Okul Yonetimi, Okul Ogrenci
Kurulu Aile Birligi
Paylagimci ve is birligine dayali yonetim Okul Gelisim Okul Yo6netimi, Ogrenci
anlayisiyla egitim-6gretimin niteligini ve 6grenci | Yonetim Ekibi Ogretmenler, Veliler

basarisini artirmak, okulun fiziki ve insan
kaynaklarin1 gelistirmek, 6grenci merkezli egitim
yapmak, egitimde planl ve siirekli gelisim
saglamak
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2.7.2. INSAN KAYNAKLARI

Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iligskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim Bakanliginin politika
ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin yonetimi siireci” kapsaminda yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklarina
iliskin politika ve stratejiler okulumuzun kilit siirecleri ile uyum igerisindedir. Okulumuzun kilit siiregleri Okul
Gelisim Yonetim Ekibinde “egitim-0gretim siireci”, “okul-veli ve 6grenci igbirligi siireci” olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten ¢ikarma ve licretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim Bakanligi kanun ve
yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun disinda destek personel alimi, mesleki yetkinlikleri ve
yapilan isin niteligine uygunlugu dikkate alinarak, belirtilen yasa ve yonetmelikleri kapsayan sartlarda okul
idaresi ve Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan kaynaklari
planlamas1 yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli Egitim Bakanlig
prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa siireli (rapor, izin vb.) ayrilmalar1 durumunda ise
dersin bos gegmemesi i¢in gerekli planlama yapilmaktadir. Yonetici veya dersi bos olan 6gretmenler derslere
girmektedir.

Insan kaynaklarina iligkin politika ve stratejiler belirlenirken ¢alisanlar bu siirece dahil edilmekte ve bu
stratejiler her y1l Okul Gelisim Y6netim Ekibi tarafindan giincellenmektedir

Kaliteli ve ¢agdas egitim politikamizin amaci evrensel diisiincelere sahip, yaratici, demokratik, insan
haklarina saygili, yeniliklere agik, katilimc1 ve ¢agdas bireyler yetistirmektir.

Okul yoneticilerimiz, ¢alisanlarin ekip halinde c¢alismalarinin etkili halde ger¢eklesmesini, Ozverili, uyumlu
ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimci ve onder olarak, okulun imkanlarini1 sunarak, calisanlari
yiireklendirip zamaninda 6dillendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuz ¢aliganlarinin grup dayanismasini saglamak i¢in yilda bir kez piknik, en az bir kere ¢alisanlarin
katilimiyla yemekler diizenlenmektedir.

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yiiksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen kadrosu bulunmaktadir.
Calisanlar Milli Egitim Bakanligi mevzuatindaki degisikliklere gore bilgilendirilmekte, 6gretmenlere yapilan
anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili programlar Milli Egitim Midiirligi ile isbirligine gidilip hizmet i¢i
egitim planlar1 yapilmaktadir. Misyon ve vizyonumuzdaki degerlere ulasmak icin cagdas egitim anlayisi ve
cagdas egitim kalitesinde egitim yapabilmek amaciyla ¢alisanlara kurumumuz orgiit kiiltiiriine uygun, hizmet
i¢i egitimleri verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders dist
etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim cizelgeleri planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise orgiit kiiltiiriini
yansitmak, bireysel farkliliklara 6nem vermek ve takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle hareket eden,

birbirleri ile isbirligine acgik 6gretmenlerimiz tarafindan O6grenme olanaklar1 olusturulmakta ve katilima
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ozendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilgiler ¢esitli ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin
kendilerini gelistirmeleri amaciyla 6grenme faaliyetleri desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb.

katilmalar1 saglanmaktadir.

CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

Okul Miidiirii;
1. Ders okutmak
2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gdrevlerini
yuriitmeye,
3. Okulu diizene koyar, Denetler.
4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden

sorumludur.
5. Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Miidiir Yardimeilari

1. Ders okutur.

2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 0grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri

yapar.
3. Miidiir yardimcilari, goérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Ogretmen

1. Dersler brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara

gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun

egitim-6gretim ve yoOnetim islerine etkin bir bi¢imde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Simif Rehber 6gretmenleri Ogrencileri bir iist 5gretime hazirlarlar..

4. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi
durumlart géz oniinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen ndbet c¢izelgesine gore
ogretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde nobet tutmalar1 saglanir.

5. Yonetici ve d6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlari1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

6. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

7. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyay1, okul
kiitliphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

W

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

1. Midiir veya miidiir yardimcilar tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya orneklerini
dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli
tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii
giiniine islerler.

5. Arsiv islerini diizenlerler.
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6.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

1.

[98)

Yardimci1 Hizmetler Personeli

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore
her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tagima ve yerlestirme
islerini yapmakla ytikiimliidiirler.

1

2.
3.
4.

Kaloriferci

Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.
Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve nobet¢i 6gretmene karsi sorumludur.
Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Kisi Sayist
0 0
0 0
1 100
0 0

Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

2021 2022 2023 2021 2022 2023

27



Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)
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2.7.3. TEKNOLOJIK DUZEY

Arac-Gerecler 2021 2022 2023

Bakanlik hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin
bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi
Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik boliimii yiiriitiilmektedir. Aym
zamanda sistemde personel ve &grencilerin bilgileri bulunmaktadir. MEBBIS araciligiylai, MEIS, Evrak,
TEFBIS, e- Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi, gibi modiillere ulasilarak ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Bakanlik

resmi yazigsmalari elektronik ortamda Dokiiman Yo6netim Sistemi (DYS) iizerinden yapilmaktadir.

Bakanligimiz destegi ile okulumuz biinyesinde kurulan sistem odasinda switch, sunucu ve network ag alt
yapist yenilenerek, sanal santral hizmeti Tirk Telekom ile Bakanligimizin yaptigi protokol geregi

Miidiirliigiimiizde de kullanilmaktadir.
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Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yOnetimi siireci kapsaminda finansal
kaynaklar  yoOnetilmektedir. Okulumuzda  finans  kaynaklar  yillik  bilitge = planmna  gore
olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan
yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci giitmeyen bir kurulustur. Yillik biitge gelirleri Okul Aile
Birligine  yapilan  veli  bagislari, kantin, tiyatro, gezi, kermes, anasifi aidatlarindan
olugsmaktadir.  Okulumuz  biitcesi  olusturulurken  ¢alisanlar  bilgilendirilmektedir.  Toplantilarda
bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaglar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini  destekleyecek dogrultuda  oOncelikli
ihtiyaclarina  gore  planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler —alinmakta ve
degerlendirme yapilarak uygun teklif secilmektedir. Alinan hizmet ve arag-geregler, muayene ve
teslim alma komisyonu tarafindan teslim alinarak ilgili demirbag defterine kaydedilmektedir.

Okul Aile Birligi ¢alisanlari, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve toplantilarda birlikte olunarak bilgi

birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler Tetbis sistemine iglenmektedir.

BUTCE KALEMI Toplam
Yillar (I}(e 21‘11:':::11‘1 1 Ozel idare Bakanhk
2020 0 0 0 0
001 0 0 0 0
2022 0 0 0 0
2023 0 0 0 0
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2.7.5. ISTATISTIiKIi VERILER

Norm Kadro Durumu

1 Miidiir 0 0 0 0 0
2 Yardimon e A o
3 Miidiir Yardimcisi 1 0 1 0 0
4 Rehber Ogretmen 0 0 0 0 0
7 Din Kiiltiirii 1 0 1 0 0
8 Ozel Egitim 0 0 0 0 0
9 Ana Smifi 0 0 0 0 0
10 TOPLAM 2 2 1 0 0

Ogretmen/Ogrenci Durumu

Toplam Ogrenci say1si Toplam Ogretmen
Ogretmen s . basina diisen
Ogrenci sayist | ... .
sayisi ogrenci sayisi
Kiz Erkek
4 15 19 34 9
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2.8. CEVRE ANALIZI (PESTLE)

Politik-Yasal Faktorler Temel Egilimler Iliskisi

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 stratejik planlama
faaliyetleri 15131nda egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir
yaklagim sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere acik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini
saglayici, Onleyici ¢aligmalarla risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi
sekilde yerine getirmek icin ¢alismaktadir.

Ekonomik Faktérler Temel Egilimler iliskisi

Okulumuzun bulundugu cevre siirekli go¢ veren bir bolge oldugu i¢in, genel baglamda ailelerimizin
sosyoekonomik diizeyleri diisiik seviyelerdedir. Bu agidan bakildigi zaman, ailelerin okulun maddi
kaynaklarina ¢ok fazla katkist olmamaktadir. Belli donemlerde okul biinyesinde okul-aile isbirligi ile
caligmalar1 diizenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye c¢alisiimaktadir.

Ayrica, ekonomik durumu iyi olan velilerimizin okulumuza yardimlari olmaktadir.

Sosyal-Kiiltiirel Faktorler Temel Egilimler iliskisi

Okulumuzun bulundugu ¢evredeki hizli yogun go¢ olgusu, bireylerin uyum problemlerini de beraberinde
getirmektedir. Insanlarin degisen sosyal yapi ile birlikte geleneklerinden uzaklasmasi ve artan yoksulluk, is
igsizlik gibi sorunlar, insanlar arasinda ki kisisel rekabetin artmasina, sosyal dayanismanin zarar gérmesine yol
acmaktadir. Insanlar arasinda giiven iliskileri 5nemli diizeyde zayiflamistir. Bu 6grenci profilimize de olumsuz
bir sekilde yansimaktadir. Kitle iletisim organlarinin dogru kullanilamamasi ya da insanlar1 yanlis
yonlendirmeleri toplum i¢i huzur ve uyumu olumsuz etkilemektedir. Okulumuzun bulundugu ¢evrede bu

hususlar yogun bir sekilde yagsanmaktadir.

Teknolojik Faktorler Temel Egilimler liskisi

Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e-okul sistemi iizerinden yiiriitiilmektedir. Okulumuz biinyesinde
teknolojik acidan bilgisayarlar, etkilesimli tahtalar , gerekli yazilimlardan miimkiin oldugunca yararlanilmaya
calisilmaktadir. Okul biinyesinde Bilisim Teknolojileri sinifi bulunmamaktadir. Ayrica teknoloji ve bilgiyi elde
etme imkanlar1 acisindan baktigimiz zaman, imkéanlar mevcut olmakla birlikte, 6grencilerimiz bilisim
teknolojilerini gerektigi gibi kullanma ve bu imkanlardan faydalanabilme becerisinden yoksun olduklari

gozlenmektedir.
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2.9. GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI

Miidiirliigiimiiz tarafindan hazirlanan 2015-2019 Stratejik Plan1 calismalar1 kapsaminda dis paydaslara yonelik

olusturulan masa bag1 degerlendirmeleri yapilmistir.

1. Giiclii Yonlerimiz

1) Okulumuzun fiziki altyapisinin yeterli olmasi. (derslik sayisi, laboratuvarlar, spor salonu, konferans salonu,
bilgisayar laboratuvarlari, kiitiiphane, genis bir bahge, v.s.)

2) Ogrenci basina diisen agik alan oraninin yeterli olmasi.

3) Ogretmenlerimizin alanlarinda uzman olmalari; geng, dinamik ve yenilige acik olmalari.

4) Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi

5) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin sayisinin fazla olmasi.

6) Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimlarmin yiiksek olmasi.

7) Rehberlik ¢caligmalarinin etkili ve verimli yapilmasi.

8) Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi.

9) Disiplin olaylarinin az olmasi.

10) 6gretmenleri arasinda giiclii bir iletisim ve isbirliginin olmasi

11) Ogretmenler kurulunda alian kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi. .

12) Teknolojik alt yapimin yeterli olmasi. Ogrenci ve gretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek olmas.

13) Ogretmen ve dgrenciler arasinda giiclii bir iletisim bulunmasi

2. Zayif Yonlerimiz
1) Okulun bulundugu kdyiin siirekli go¢ vermesi

2) Ogrenci saymmizin her gegen yil diismesi

3) Okulun ekonomik kaynak yetersizligi ¢ekmesi

4) Okul-Aile Birligi ¢aligmalarinin yeterli olmamasi.
5) Okul-veli is birliginin istenen diizeyde olmamas.
6) Velilerin okula olan ilgisizligi.

7) Tasimal1 6grencilerin olmasi

8) Okulumuzun personelinin sik sik degismesi
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3.Tehditlerimiz

1) Cevre giivenliginin yeterli olmamasi.

2) Azalan 6grenci sayisi nedeniyle her gecen yil okul 6gretmen ve idareci normunun diisme tehlikesi yasamasi

4. Firsatlarimiz

1) Okulumuzun doga ile i¢ ice olmasi.
2) Smif mevcutlarimizin ideal sayida olmasi
3) Bina, ara¢ ve gereglerin yeterli olmasi.

4) Sportif faaliyetlere miisait olmas1

2.10. TESPITLER VE iHTiYACLARIN BELIRLENMESI

Kiire Dursun Fakih Ortaokulu Miidiirliigli olarak mevcut durum analizimizin yapilmasi ile ortaya ¢ikan temel
sorunlarimiz ve gelisim alanlarimizin hangileri oldugu analizler sonucunda ortaya ¢ikarilmistir.

Gelisim/Sorun Alanlar: Listesi

Egitim ve Ogretimde Kalite Geligsim/Sorun Alanlart

1) Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
2) Okuma kiiltiirii

3) Okul saglig1 ve hijyen

4) Zararh aliskanliklar

5) Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

6) Ogretmen yeterlilikleri

7) Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi
8) Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari
9) Temel egitimden ortadgretime gegis sistemi

10) Egitsel degerlendirme ve tanilama

11) Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

12) Hayat boyu rehberlik hizmeti

34



Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlar

1) Insan kaynagimin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

2) insan kaynaklar1 planlamasi ve istihdami

3) Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltlirel ve sportif ortamlarin ig motivasyonunu saglayacak bigimde
diizenlenmesi

4) Calisanlarin 6diillendirilmesi

5) Hizmet igi egitim kalitesi

6) Yabanci dil becerileri

7) Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)
8) Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

9) Egitim ve sosyal hizmet ortamlariin kalitesinin artirilmast

10) Tasimal1 egitim yapilmasi

11) Donatim eksiklerinin giderilmesi

12) Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

13) Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

14) Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

15) Mevzuatin sik degismesi

16) Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biitiin unsurlariyla hayata gegirilmemis olmasi
17) Mevcut arsivlerin tasnif edilerek kullanima uygun hale getirilmesi

18) Istatistik ve bilgi temini

19) Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

20) Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artirilmasi

21) Teknolojik altyap: eksikliklerinin giderilmesi

22) Elektronik igerigin gelistirilmesi ve kontrolii

23) Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecilememesi
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> 3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliigiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda dgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alian goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve

ist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1 MISYONUMUZ

Cocuklarimizin dogal bir ortamda, 6zgiiveni gelismis, ne istedigini bilen, etik degerleri gdzeten, diiriist,
sevecen, ATATURK ilkelerine bagli, kamu yararin1 gdzeten ve bulundugu bolgenin kalkinmasma ve

gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1 gorev edinmistir.

3.2 VIZYONUMUZ

Tirk Milli Egitiminin amaclar1 dogrultusunda, her bireyin 6grenmesine ve gelismesine yardimci olan,

paylasimci, dinamik ve tiretken bir okul toplumu olmak.

3.3 TEMEL DEGERLERIMiZ

o Birbirimize saygili davraniriz.

o Ogrenciler bizim varlik nedenimizdir.

e Paydaglari istek ve beklentileri bizim i¢in 6nemlidir.

o Karar siireclerine herkesin katilimini saglariz.

e Problemler ¢oziilmek i¢in vardir anlayisin1 benimseriz.

e Okulumuzda iletisim kanallar1 herkes i¢in agiktir.

o Herkes i¢in egitim anlayistyla okulu ¢evreye agariz.

o Ogrenci merkezli egitimi esas alarak kendini taniyan, arastiran ve sorgulayan bireyler yetistiririz.
o Ogrencilerimizin bireysel farkliliklarmi dikkate alir ve her 6grencinin 6grenebilecegi fikrine inaniriz.
o Her anlamda 6grencilerimize model olmaya calisiriz.

o Egitim ve teknoloji alanindaki yeni gelismeleri takip eder ve okula uygulariz.

Calisma felsefemiz siirekli gelismedir
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4.AMAC VE HEDEFLERE iLiSKIiN MiMARIi

TEMA: ERiSIM
STRATEJIK Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist
AMAC 1. Ogrenime gecisi saglanacaktir.

Destekleme ve Yetistirme Kursu ile beraber 6grenme kayiplari en aza
Hedef 1.1. e o

indirilmesi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
Hedef 1.2. Ogrenci devamsizliklarini en az indirmek icin ¢alismalar yapilacaktir.
TEMA: KALITE
STRATEJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine
AMAC 2. uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig
Hedef 2.1.

kazandirilacaktir.
Hedef2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda

| ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

TEMA: KAPASITE
STRATEJIK e A e .
AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer
Hedef 3.1. . )

verilecektir.
Hedef 3.2 Ogrencilerin bilisim derslerinde kullanabilmesi ve teknolojiyi verimli

kullanmalari i¢in bilisim sinifi yapilacaktir.
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4.1.PERFORMANS GOSTERGELERI

TEMA:

ERISIM

STRATEJIK

AMAC 1. ie(;isi sai lanacaktir.

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist dgrenime

PG NO Performans }::iﬁlesfle Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Destekleme ve
Yetistirme

PG 1.1 Kurslarinda 50 %50 | %55 | %60 | %65 | %65 | %70
Ogrencilerin Sozel
derskazanimlarina
ulasma orani (%)
Destekleme ve
Yetistirme

PG 1.2 Kurslarinda 50 %40 | %50 | %50 | %50 | %55 | %60
Ogrencilerin Sayisal
derskazanimlarina
ulasma orani (%)

K.o (.)rdlnator Okul Miidiirii, Miidir Yardimcilari

Birim

Isbirligi

Yapilacak Sinif Rehber Ogretmeni, Veli

Birim(ler)

Riskler Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari i¢in bu tiir kurslara kars1 6n yargili olmalari.
S.1. Ogrencilerin sozel derslerdeki eksikleri tespit edilerek DYK araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

. S.2 Ogrencilerin sayisal derslerdeki eksikleri tespit edilerek DYK aracilifiyla

Stratejiler . . -
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir..

Maliyet Maliyeti genel biitcededir

Tahmini

Tespitler dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha ¢ok kullanilmasi.

Ihityaclar Ogrenci ders kitaplari, ¢alisma kitaplar:
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TEMA: ERISIM
STRATEJIK | Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime
AMAC 1. gecisi saglanacaktir.
Destekleme ve Yetistirme Kursu ile beraber 6grenme kayiplari en aza indirilmesi i¢in
Hedef 1.2.
caligmalar yapilacaktir.
Hedefe
PG NO Performans Etkisi Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
0
20 giin ve tlizeri
PG 1.3 Ozlirsiiz devamsizlik |, %6 | %d | %4 | %3 | %3 | %2
yapan 0grenci orani
(%)
20 giin ve lizeri
PG 1.4 Oziirlii devamsizlik ), %0 %0 | %0 | %0 | %0 | %0
yapan dgrenci orant
(%)
K.O ?rdlnator Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcilari
Birim
Isbirligi
Yapilacak Sinif Rehber Ogretmeni, Veli
Birim(ler)
Riskler Velilerin 6grencileri okula géndermek istememesi.
. S.4 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
Stratejiler L }
etmenler giderilecektir.
Maliyet o .. .
Tahmini Maliyeti genel biitcededir
Tespitler Veli ile siirekli iletisim halinde olmak.
Ihityaclar
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TEMA: KALITE

STRATEJIK | Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine

AMAC 2. uiin bilii, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Performans Hedefe | B clangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

AGLIY Gostergeleri E(tol/ﬂ)Sl Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(1]

Ogrenci basma 40
okunan kitap sayisi %7 %10 | %10 [ %10 | %12 | %12
Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili
diizenlenen faaliyet
sayisl
(Egitim,faaliyet,
gezi Proje, vb.) 1 2 2 2 3 3
Cevre bilincinin
artirtlmasina
yonelik diizenlenen
faaliyet sayis1
(Egitim,faaliyet,
gezi Proje, vb.) 1 2 2 2 3 3

PG 2.1

PG 2.2 30

PG 23 30

Koordinator
Birim
Isbirligi
Yapilacak flge Saghig: Birimleri, Belediyeler,il ve Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri
Birim(ler)

Okul mudiirii, Midiir yardimcilari, Sinif 6gretmenleri

Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model
olcak kisilerin olmamasi.

Riskl S S
skier Yeterli egitimlerin saglanamamasi

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden yararlanmast
saglanacaktir.

S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
midirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
Stratejiler katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine ydnelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya
iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet
Tahmini 20000
Tespitler Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
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Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin
yeterli destegi saglamamasi.

Ihtiyaclar

Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi

TEMA:

KALITE

STRATEJIK
AMAC 2.

PG NO

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve

Performans
Gostergeleri

Hedefe

Etkisi
(%)

-

Baslangic
Degeri

temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

PG 2.2.1

Okulda bir egitim ve
Ogretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir
faaliyete katilan
ogrenci orant (%)

25

%350

%60

%65

%65

%70

%85

PG 2.2.2

Bir egitim ve
ogretim y1linda
yerel, ulusal ve
uluslararasi proje,
yarigma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

25

%30

%30

%40

%350

%350

%60

PG 2.2.3

Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda
geleneksel ¢ocuk
oyunlari alt
basliginda en az bir
faaliyete katilan
ogrenci orant (%)

25

%0

%25

%30

%35

%40

%45

PG 2.24

Okulda bir egitim ve
ogretim y1linda
geleneksel ¢ocuk
oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

25

2

3

3

Koordinator

Okul miidiirii, Miidiir yardimcilar1, Sinif Ogretmenleri
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Birim

Isbirligi

Yapilacak Genglik ve Spor Bakanhgi, ilce Millli Egitim

Birim(ler)
-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi
gdstermemesi,

Riskler - Sn(az donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamast,
- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,
- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmast,
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarm ¢dziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor,
kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar: artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiilttirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Sl S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas1 proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik
edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik
diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim y1l1 igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar1 senligi
yapilacaktir.

Maliyet

Tahmini 85000
- Tlgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalari,
- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde
tasarlanmasi ve dersler ile ders dis1 etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla
desteklenmesi,
- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlar1 elverigsiz

Tespitler okullarin 68renci ve 6gretmenlerinin desteklenmesi i¢in
finansman saglanmast,
- Okullar aras: farkliliklari tespit etmek ve kaynaklar1 adaletli bir sekilde paylagtirmak
i¢in sistem kurulmasi,
- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik
mekanizmalarin olusturulmasi.

fhityaclar Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme calismalarinin yapilmasi.

Ilgili kurumlarla is birligi calismalarinin yapilmas.
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TEMA: KAPASITE
ill;,[R:TgJIK Egitim ortamlarimin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

PG NO Performans I::‘t’ﬁf;e Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Tyilestirilen fiziki
mekan (derslikler,
PG 3.1 spor salonu, 100
kiitiiphaneler,
atolyeler vb.) sayisi. 50 %60 | %70 | %70 | %80 | %90
Koordinatdr | o Midiri
Birim
Isbirligi
Yapilacak Mubhtarlik, Kamu idareleri
Birim(ler)
Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitgenin olmamasi
Riskler Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
Stratejiler birlikleri yapilacaktir.
S2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet
Tahmini 100000
Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi
Tespitler Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi
Fiziki mekan igin yeterli alanlarin olusturulmasi
Intiyaclar Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
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TEMA: KAPASITE
STRATEJIK | ... G . .
AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
PG NO Performans Ilizetﬁlesfle Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
0
Acilan bilisim
B sinifi sayisi 100 0 0 0 0 %100 | %100
Koordinatdr | o1 widiirii
Birim
Isbirligi
Yapilacak Bakanlik biitcesi
Birim(ler)
Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitgenin olmamasi
Riskler Yapilacak bilisim sinifi i¢in okulda yeterli alanin olmamas1
Stratejiler Bilisim sinifi agilabilmesi i¢in gerekli resmi islemlerin yapilmasi
Maliyet
Tahmini 250000
Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmast
Ihtiyaclar Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
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42.MALIYETLENDIRME

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef ve
eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin
rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti
giiclendirilecek ve harcamalarin dnceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:
v Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,
v Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,
v Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,
v

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de stratejik
plan maliyeti belirlenmistir.

v Genel biitge ve okul aile birliklerinin yillik biitge artislari ve egilimleri dikkate alindiginda Kurumumuz
2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in tabloda da
belirtildigi tizere bes yillik siire i¢in tahmini 170000,00 TL’lik kaynagin elde edilecegi diisiiniilmektedir.

2024-2028 STRATEJIK PLANI KAYNAK TABLOSU

2024 2025 2026 2027

600000 | 170000

Genel Biitce 400000

Valilikler ve Muhtarh@in Katkis1 Y 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0 0 0 0

RO PEANE P 20000 {30000 40000 60000 170000
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Midiirliigiimiiz stratejik planinda 4 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iligkin biitge dagilimlart 5 yillik

olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Midiirligiimiiziin tahmini olarak 455000 TL’lik bir harcama yapacag1
diisiiniilmektedir. Plan donemi amag maliyetlerine iligkin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.

Bes Yilhik

Amag¢ ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
AMAC 1 Genel biitce|Genel biitce (Genel biitce (Genel biitce (Genel biitce Genel biitce
Hedef 1 Genel biitce|Genel biit¢e (Genel biitce (Genel biitce (Genel biitce Genel biitce
Hedef 2 Genel biit¢e|Genel biitce (Genel biitce (Genel biitce (Genel biitce Genel biitce
AMAC 2 15000 20000 20000 25000 25000 105000
Hedef | 5000 5000 5000 5000 0 20000
Hedef 2 10000 15000 15000 20000 25000 85000
AMAC 3 30000 30000 20000 160000 110000 350000
Hedef 1 30000 30000 20000 10000 10000 100000
Hedef 2 0 0 0 150000 100000 250000
AMAC TOPLAM 45000 50000 40000 185000 135000 455000
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali
yoOnetiminin yapisini ve igleyisini diizenlemektir.

Bu amag dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmast,
stratejik amaglar ve Slgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda dl¢gmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda Midiirliigiimiiz 2024/2028 donemine iliskin kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak tizere 2024/2028 Stratejik Plan1*n1 hazirlamistir.
Hazirlanan planin gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli dnlemlerin zamaninda ve etkin bigimde
almabilmesi i¢in Kiire Dursun Fakih Ortaokulu Miidiirliigii 2024/2028 Stratejik Plan1 Izleme ve
Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Kiire Dursun Fakih Ortaokulu Miidiirliigii 2024/2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme
Modeli“nin ¢ergevesini;
1. 2024/2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme
durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,

4. Gerekli tedbirlerin alinmas: siiregleri olusturmaktadir.
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5.i1ZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

{)Z;ej;ﬁen dirme Gergeklestirilme | Izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Dii%lemi Zamani Siire¢ A¢iklamasi Kapsami
-Performans gostergelerinin 6 aylik
Birinci gerceklesme durumlarina iliskin
izleme Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
< . Temmuz Ay1 edilmesi. Temmuz
Degerlendirme | . =~ .. N . " .
Dénemi Icerisinde -Gostergelerin gerceklesme durumlart | Donemi
hakkinda hazirlanan raporun iist
yoOneticiye sunulmast
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
ikinci ger¢eklesme durumlarina iliskin
izleme Izleyen Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide
o . Subat Ay1 Sonuna | edilmesi. Tiim Y1l
Degerlendirme S
Dénemi Kadar -Yilsonu ger¢eklesmelerinin, gosterge

hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmast
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TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER
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SIRA .~ . C. .
ORTAOKUL OGRENCILERI ICIN i N en = w
Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla
01- | o riisebilirim. O 10101010
Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
02- konusabiliyorum. 0 0 0 0 0
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate
03- | o HIEHE OL0l0]0]O0
04- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. O ) O ) ()
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda
05- bizlerin goriisleri alinir. 0 0 0 0 0
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
06- islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 0 0 0 0 0
Derslerde konuya gore uygun arag geregler
07- kullanilmaktadir. 0 0 0 0 0
08- | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. O () O 0 0
09- | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. O ) O () ()
10- | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. () () () () )
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
- iturel faaliyetler duizenlenmektedir. 0 0 0 0 0
12- O 0 O | O 0
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SIRA

OGRETMENLER iCIN — e~ i < w

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak

01- anliyorum. 0 Q) 0O O 0
Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak

02 | Clisiyor O]l O0]0 00

03- | Okul temiz ve hijyeniktir. O () O () ()
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini

04- saglamak icin uygun giivenlik 6nlemleri alir. 0 0 0 0 0
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere n destegi

05- | ol ¢ wEREE O ool o] o

glar.

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in

06- egitim firsatlar1 sunuyor. 0 0 0 0 0
Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde

07- yOnlendirir. 0 0 0 0 0
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini

08- uyandiracak bir 6§renme ortami olusturmustur. 0 0 0 0 0
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum

09- kaynaklara erisimim var. 0 0 0 0 0
Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli

10- egitime sahibim. 0 0 0 0 0

11- Okulumuzun, farkli ihtiyaclar1 olan 6grencileri 0 0 0 0 0
desteklemek i¢in etkin bir politikas1 vardir.
Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir

12- | sekilde izler. OO0 1010710
Okulumuz, velilere uygun etkinlikler

13- diizenlemektedir. 0 0 0 0 0

14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. O ) O ) ()
Okul personeli arasinda dos

13- tane bir iligki siirdiiriiliir. 0 0 0 0 0

16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 0 () O ) 0

17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. O () () () )
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SIRA

VELILER ICIN

01-

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

0

O

0

O

0

02-

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

0

Q)

0)

O

0

03-

Okul temiz ve hijyeniktir.

0

O

0

0

0

04-

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik 6nlemleri alir.

0

O

0

Q)

0

05-

Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar.

0

Q)

0)

O

0

06-

Okul, ¢cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei
olabilir.

0

Q)

0

0

0

07-

Okul ¢ocugumun dgrenme ilgisini giiglendiriyor.

0

O

0

O

0

08-

Okul ¢gocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir.

0

Q)

0)

O

0

09-

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun
gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimei oluyor.

0

O

0

0

0

10-

Okul, ¢ocugumun 6grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni
iyi bilgilendiriyor.

0

Q)

0

O

0

11-

Okul ¢gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.

0

Q)

0)

O

0

12-

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden
memnunum.

0

Q)

0

0

0

13-

Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap
veriyor.

0

Q)

0)

O

0

14-

Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri
diizenlenir.

0

Q)

0

0

0

15-

Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski
kurar.

0

Q)

0

O

0

16

Okul, aktif veli katilimini tegvik eder.

O

Q)

0

Q)

0

17-

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

0

Q)

0

0

0

18-

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

0

Q)

0

0

0

19-

Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.

0

Q)

0)

Q)

0

20-

Cocugumu okumaya tesvik ederim.

0

Q)

0

0

0

21-

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

0

Q)

0

Q)

0

22-

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

0

Q)

0)

O

0
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STRATEJIK PLAN UST

S.No AdiSoyadi
1 Ali KAYA
2 Kerem GULDUR
3 Aysegiil YAGCI
4 Fatma OZSOY
5 Abdulsamet ALPASLAN

Gorevi

Okul Midiirii
MidiirYardimcisi

Okul Aile Birligi Bagkan
Ogretmen

Ogretmen

..../05/2024
ONAY
Ahmet YILDIRIM

[lge Milli Egitim Miidiirii
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